Legislativne zmeny:

13. plat, 14. plat

Novela Zakonnika prace §118 ods.4 pism. a), b)

Ako mzda sa posudzuje aj pefiazné plnenie, ktoré mdze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti:

Obdobia letnych dovoleniek = 13. plat

Viano¢nych sviatkov = 14. plat

V roku 2018 je 13. plat oslobodeny od zdravotnych odvodov do vysky 500 eur.
V dalSich rokoch pribudne oslobodenie od dane z prijmov do vySky 500 eur - platné v roku 2019.
Oslobodenie od odvodov na socialne poistenie do vySky 500 eur je platné v roku 2021.

Podmienky vyplatenia 13. platu :
e trinasty plat musi byt vyplateny vo vyplate za mesiac maj

e aby sa uplatnilo oslobodenie od ZP vo vySke 500 Eur, musi byt vyplateny najmenej vo vySke
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca

e pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela trva k 30.4. nepretrzite aspor 24
mesiacov.

V systéme NorisNext su pre ucely 13. a 14. platu pridané 2 nové mzdové zlozky:

Ciselnik mzdowvych zloZiek

CEO B-P-EER| O-|&-
hoatl MNazov Typ mzdovej zlozky  Vstupny formuldr Zaklad

o 02 - - -
021 13. plat Prémie a cdmeny Priemerna mes. mzda | Funkény plat

022 14. plat Prémie a odmeny Priemerna mes. mzda | Funkény plat

Zadavat’ MZ 021 — 13. plat mozete z Hrubych miezd, HM_C, Predspracovania.

Zaklad pre vypocéet = Priemerna mes. mzda / Funkény plat

Doplnili sme automaticky vypoc&et priemernej mesacnej mzdy podla vzorca:
Priemerna mesacéna mzda = aktualny hodinovy priemer na nahrady * tyzdenny uvazok * 4,348

Funkény plat = aktualny platny funkény plat zo Zaradenia zamestnanca.

Po zadani mzdovej zlozky program doplni do sadzby priemerny mesacny zarobok — ak ma ZC na KZ
uvedenu skupinu odmenovania = 0 a Funkény plat - ak ma ZC na KZ uvedenu skupinu odmenovania
=4

Vyplnena skupina odmenovania je podmienkou - ak nemate na KZ uvedenu skupinu odmeriovania
— kontaktujte Vasho konzultanta.

e
Pracovné miesto 0015 Manipulant pradla
Uigtovne strediskd 091530101 PTO - ODC Odd dopravnych innosti
Platowé tarifa 02012 10
Trieda 2 - Platowy stupefi 12 -
Organizaény Utwar
Skupina odmefiovania 0 Zakonnik prace 33172001 £ z.
= Typ mzdy Mesacna - Kategaria Mezdravotny personal -
Platnost zaradenia od 01.01.2018 - D&tum delimitacie _._ - -




Program pri vypocte kontroluje vysku 13. platu — ak je niz8ia, program mzdu nevypocita.

Mz 021 — 13. plat musi byt vyplatena najmenej vo vySke priemernej mesacnej mzdy / funkéného
platu.

Ak chcete poskytnut zamestnancom prispevok na dovolenku v niz3ej sume, pouzite ini mzdovu
Zlozku (napr. typ odmena), ktora nebude znizovat vysSku zakladu pre odvod do ZP.

Upozornenie: MZ 021 — ma nastaveny pocet kvartalov =4 (pri vypocte priemeru na nahradu). Podla
potreby nastavenie upravte v konfiguracii mzdovej zlozky.

Ciselnik mzdovych zloziek - 13. plat
FhBea&-4340- 0B |

Zikladné iidaje Zapofitanie do zakladov KonStanty Poistenie Priemery Ostatné

| | | Rezervny fond Rez Rez |
Priemery
. Priemer na ndhrady . Vymeriavaci ziklad pre nemocenskii daviu
Podla rozhodného cbdobia 4 kvartély - Podlia rozhodného chdobia
Nah. hodiny Stcast predpokladaného zarobku
Nah. mesaéna mzda Doplatok v rozhodnem obdobi
Hodiny pre doplatok v rezhodnom...
CMZ - nahrada ND
Nastavenie ,,zaklad pre vypocet” = Priemerna mes. mzda / Funkény plat

v konfiguracii mzdovej zlozky je mozné pouzit’ aj pri MZ odchodné a odstupné, kde program dopocita
priemernu mesacnu mzdu.

Zadanim hodnoty ,pocet” — zadavate vlastne poCet mesiacov pre vyplatenie odstupného,
odchodného.

Predspracovania miezd Nowvy *

BEFM B eo&-1+3 -0

Zamestnanec 025033 Adamikovd Dana
MZ 021 {13, plat
Typ MZ Prémie a odmeny Vetupny formular €
Zakl. pre vip. Priemerna mes. mzda | Funk Kalendar 003
Rok 2018 Mesiac 5
Od 0 Do 0 Dini 0,00
Perc 0,00 Sadzba 1484 1500 Hod 0,00
Pocet 1,00 £ 148415

Penazné plnenie pri prilezitosti vianoénych sviatkov = 14. plat - funkcionalita bude doplnena
v nasledujucej aktualizacii modulu miezd.



Uprava vysky minimalneho mzdového zvyhodnenia, vznik novych mzdovych

zvyhodneni.

KedZe v Noris.Next nie je jednotny Ciselnik mzdovych zlozZiek, je potrebné nové mzdové zlozky —
tykajuce sa mzdovych zvyhodneni pridat ru€ne (pripadne za pomoci konzultanta).

Pre mzdové zvyhodnenia dohodarov vytvorte samostatné mzdové zlozky kopirovanim z MZ 271 —
274 a upravou nastaveni. Takymto spo6sobom sa nové MZ nakopiruju do spravnych poloziek v triede
»~sumy mzdovych zloziek“- kvoli Statistike Praca 2-04.

Nové mzdové zvyhodnenia a zvySenie zakladnych sadzieb uz existujucich mzdovych zvyhodneni —
platnych od 1.5.2018- do 30.4.2019

Mzdové zvyhodnenie

Povodna min. sadzba

Nova sadzba

Poznamka

Mzdové zvyhodnenie
za prdcu vo sviatok

50 % priemerného
zarobku

100 % priemerného
zarobku

zamestnanec

Mzdové zvyhodnenie
za prdcu vo sviatok

Najmenej vo vyske
hodinovej min. mzdy
2,759

Dohodar (VP, PC, BCS)

Mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu

25% (20% osobitny
predpis) minimalnej
mzdy

Zamestnanec
Dohodar (VP, PC, BCS)

Mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu

50% (40% osobitny
predpis) minimalnej
mzdy

zamesthanec
Dohodar (VP, PC, BCS)

Mzdové zvyhodnenie
za pracu v noci

30% (35% osobitny
predpis) minimalnej
mzdy

Zamestnanec
Dohodar (VP, PC, BCS)

Mzdové zvyhodnenie
za staZzeny vykon
prace

zamesthanec

Mzdové zvyhodnenie
za staZzeny vykon
prace

20 % nim. Hodinovej
mzdy = 0,5518 Eur

Dohodar (VP, PC, BCS)

Cerpanie rezervy na dovolenku — nova funkcionalita

Doteraz bolo sledovanie ¢erpania rezervy na dovolenku zabezpecené zostavou nad triedou ,,Vypocet

mzdy“ — Cerpanie rezervy na dovolenku.

Zostava zobrazila Cerpanie za cely podnik, ¢o nevyhovovalo uZivatelom, ktori ¢erpanie rezervy uctuju
mesacne podla analytickych hladisk (Utvar, obor ¢innosti, nakladové stredisko..)
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Vo verzii 14 je do triedy ,Rezervy a povinné zrazky” je pridand funkcia ¢erpania rezervy na dovolenku,
ktora vypocita ¢erpanie podla analytickych hladisk - a to samostatne sumu za dovolenku (Ciastka),
odvody do ZP (Ciastka 2) a odvody do SP (Ciastka 3).

V pripade, Ze funkciu za¢nete vyuzivat, formular vyplite nasledovne:

Typ: Cerpanie rezervy na dovolenku

MZ konfiguracia, MZ tétovanie: 551 - Cerpanie rezervy na dovolenku

Typ zoskupenia : vyberte podla potreby, ostatné nepouzité typy musia mat nastavené ,Ziadne”,
nezabudnite zadat dizku

Uloizit a spustit funkciu ,,Vytvorenie dokladu”

Funkciou Schvalit doklad

Rezervy a povinné zrazky - ] = B .
-
B0 Dém-+4 %< Bl ©-90-DRPO0FOOB
Typ Cerpanie rezervy na dovolenku  Mesiac Méj hd Rok 2018
MZ konfigurdcia 331 Cerpanie rezervy na dovalenku
MZ Gétovanie 551 ﬁerpanie rezervy na dovolenku
Upresnenie 3 Platobny prikaz Obdobie Stav Zhotovené
Filter:
Zoskupenie
Typ zoskupenia Utvar - Dizka g Ziklad 179505
2 Ziadne - 0 Koeficient 1
3 Ziadne - 0 Spésob zackrihlenia v
4 Ziadne - 0 l:lprava 0,00
5 Ziadne - 0 Celkovd suma 179505
Podet Zaklad Ciastka Ciastka 2 Ciastka 3 Zoskupenie 1 Zoskupenie 2 Zoskupenie3

132,56
123,00
415,32

862,89
261,28
1795,05

132,56
123,00
415,32
862,89
261,28
1795,05

179,48

33,04
30,68
103,59
180,76
65,16

091530101
105120101
10730101
2007306
308040103

[H =] ]

Obr. 3 — Nastaveny formular pre ¢erpanie rezervy na dovolenku s vygenerovanymi zaznamami.
Poznamka: ak sa stfpce ,Ciastka 2“, ,Ciastka 3“ zobrazuju na konci formuldra, presurite stfpce tahom
mysSi a pravym klikom uloZte nastavenie.



Funkcia tvorby mzdového interného dokladu je upravena tak, Ze do MID vytvori zaznamy o ¢erpani
rezervy podla analytickych hladisk (podobne ako pri tvorbe socidlneho fondu).

V konfigurdcii triedy ,,Rezervy a povinné zrazky“ zakliknite atribut ,Cerpanie rezervy na dovolenku®,
¢im sa zabezpedi kontrola pred vytvorenim MID.

BoR< | A-§- &R O-0|lo--(8) oo

Mesiac Rk MZ Mazow Stav aklad Suma
2018 551 ﬁerpanie rezervy na dovolenku Zhotovené
Tvorba rezerv konfig * : | = B x
[ Ulosit konfiguraciu e 0o-P P O FfF M

« Tvorba rezerv na dovolenku
« Zrézka do soc. fondu +
« Ylastné

« Cerp. rezervy na dovalenku v

V giselniku MZ su MZ 551, 552, 553

[l Mazowv IYP MZAove| ZI0TKY VSTURIY TCI
*® *55 -
Tworba rezernvy na dovolenku 11
551 Cerpanie rezervy na dovolenku Frazhky Vypocdet
552 llf-f:r;:lu:minna rezervy na dovolenku 11 Lrazky Vypodet
553 Cerpanie rezervy na dovolenku SP Zrazky Vypodet

Doplrite kontacie a pridelte mzdovym zloZzkdm v triede ,,Predpisy pre Uctovanie miezd”

2 — funkcia tvorby mzdového interného dokladu automaticky ¢erpanie rezervy zauctuje.

Uprava zobrazovania vyplatného dia vo vykazoch preddavkov pre SP, ZP

Vo vykazoch preddavkov poistného do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne sme upravili
zobrazovanie vyplatného dia na zostavach.

Ak je v konfiguracii vypocitanej mzdy zadany datum vyplaty — ten sa v zostave pouZije vidy, bez
ohladu na to, ¢i v aktudlnom mesiaci ide o pracovny, alebo nepracovny den.
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Zikladné Socidlna poistoviia VSZP VZP Dévera Union ZP

Socidlna poistovia

Blsocsmmpomom ]

Pobocka Bratislava mesto

Sidlo Bratislava
Ulica Zahradnicka 31
» Bankové spojenie cudzie 7000155733
OKEC
Defi viplaty 11
» Bankové spojenie vlastné 5029149119
Variabilny symbol 1000125720

Nazov a sidlo pefi. dstavu
Slovenska sporitelfia, a.s., Bratislava

Telefon 02/50700127

o vazp
Pl - Vieobecni zdravotni poistaviia (25)
| Pobocka ZP 61 C. mzd. uétarne Def wyplaty 11 Variabilny symbol 1733079000
| Nazov Vieobecna zdravetna poistovia
Ulica RuZova dolina 10
] Obec EBratislava
" | Bankové spojenie poistovne Nazov Statna pokladnica
» Bankové spojenie 01 7000221411 Konit. symbol 3558 -

Prepocet datumu odchodu do dochodku — tprava funkcie.

Oznacenim zamestnancov v triede Karta zamestnanca a spustenim funkcie , prepocet datumu naroku
na dochodok” - sa upravi datum odchodu do déchodku na zalozke ,,odbory*“.

Karta zamestnanca
ECBE O M- 9-FER | O-BhdLE

I m 4 Hradat: @ Prehladové Forrularové ()
v v 3| )& Plin dovoleniek hromadne
v v 11 [£] Potvrdenie o prijme
- - 2 G:l Prepocet datumu naroku na déchod
i VJ : @ Presun ddajov do Byvalych zamestnancov

Dochodkovy vek na prislusny kalendarny rok ustanovuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
vzdy do konca oktdbra predchadzajluceho kalendarneho roka.

Podl'a opatrenia (C. 269/2016 Z. z.) v roku 2017 bol déchodkovy vek 62 rokov a 76 dni.
Podl'a opatrenia (€. 227/2017 Z. z.) v roku 2018 je dochodkovy vek 62 rokov a 139 dni.



Uprava zakladu pre vypoéet — odvody do odborov

Uprava zakladu pre vypocet ,HM-F-D+DNP“ - do zakladu sa pripo¢itava nahrada za do¢asnu
praceneschopnost (MZ 341, 343, 344,348,349).

Zikladné iddaje Zapoditanie do zikladov KonStanty Poistenie Priemery Ostatné

Zikladneé ddaje
Cislo MZ 503 Mazoy NOH (zrazky OZ)
« Typ Zrazky
Vstupny formular | = 3
« Vstupny formular Vypocet
Paragraf 1 % zrazky OZ
Preddavkova i
Typ dane Mezdanené FunkEny plat
EE N B
Zakl, pre wp, HM-F-D+DNP - Tarifné hodiny
Hod. sadzba 00000 Hodiny pre krétenie A
Den. sadzba 0,00 Hediny pre kratenie B
Percento 1 Hediny pre kratenie.
Ciastka 0,00 Zapoditavat hodiny do nadéasov
Zalklad pre socialny fond

Ukolova mzda a dopoéet do minimalnej mzdy.

Pri ikolovych mzdach sme upravili kartu zamestnanca tak, Ze je mozné zadat dopocdet do minimalnej
mzdy a stupen narocnosti prace.

Funkcia vypoctu sleduje minimalnu vysku mzdy ako pri hodinovych mzdach a v pripade potreby
dopocita sumu do min. mzdy dopocita.

Uprava obdobia pre poutzitie pravdepodobného zarobku pre pracovnopravne
ucely.

Pravdepodobny zarobok sa pouZije, ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspor 21
dni, alebo 168 hodin.

MAX VZ pri ndhrade pocas docasnej praceneschopnosti.

V konfigurdcii miezd sme opravili hodnotu max. denného vymeriavacieho zékladu pre nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti na hodnotu 59,9671.



Nova vyplatné pasky

Do zoznamu zostdv v triede Vypocet mzdy je pridané nové zostavy:
Vyplatny listok jednotlivo - 212613

Vyplatny listok XML —212612

Oba vyplatné listky obsahuju v zahlavi okrem sledovania ¢erpania dovolenky aj sledovanie
vyCerpanych hodin pri prekazkach v praci z dovodu oSetrenia, alebo sprevadzania rodinného
prislusnika.

Vyplatné pdasky su vo vyvoji. Vase pripomienky zapracujeme v nasledujucich aktualizaciach.
Vyplatny listok jednotlivo zobrazi vypocitani mzdu oznaceného zamestnanca, alebo viacerych
oznacenych zamestnancov - kazdu vyplatu na samostatnu A4.

Vyplatny listok XML - vytlaci vSetky vyplatné pdsky naraz — je zoradeny podla Utvaru a priezviska
zamestnanca.

Vyber zostavy *

BNowy £ Editovat [ vymazat [T Ulesit  ZEE Odeslat

Hladat: |1.-y|:|1 | ' Privatny « Vergjny

EE= Potvrdenie o prevzati wyplatného listku O
EEVyplatna listina O
EEE Vyplatny listok

EEE Vyplatny listok {47)

EE Vyplatny listok (47) OSIVO

EER Vyplatny listok {6

EEE Vyplatny listok (6") DFNSP

EE Vyplatny listok (6") DFMSP Hromadne O
E=Vyplatny listok (6%) PFS Hromadne O
EEE Vyplatny listok (67)(B)

EEE Vyplatny listok 3

EEE Vyplatny listok jednotlivo

EH Vyplatny listok KPC

EE Vyplatny listok KPC sictovany

EE VWyplatny listok XML O




Uprava sposobu zobrazovania informécii o zmenach v moduloch.

Informdcia uloZzend do systému sa po kratkom case zobrazi v lavom dolnom roku obrazovky - vid obr.

\/ Mzdy - zmeny vo verzii 14

Viac informacii Oznadit ako preditané

Kliknutim na ,Viac informacii“ sa otvori okno, kde je podrobnejsi popis zmeny, alebo oznamu.

k Informacia

E Mzdy - zmeny vo verzii 14

Vazeni uZivatelia,

v distribuovanej verzii 14 je niskolko zmien v module mzdy, ktoré neovplyviiujd vypocet mzdy v obdobi 04/2018. (13. plat, prepodet naroku
na déchadaok, nova funkcia £erpania rezervy na dovolenku a iné.) Podrobny popis zmien zasleme 7.5.2018.
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| | Telefé \/ Mzdy - zmeny vo verzii 14
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- Predspracovanie miezd Vypoéitané mzdy Zaradenie zamestnanca Priemer na nahrady Davky nemoc. p s el SEEEla i el

Kliknutim na ,,Oznacit ako precitané” sa informacia nebude dalej zobrazovat.

\/ Mzdy - zmeny vo verzii 14

Viac informacii




